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„Мирослав Букумировић Букум“ 

12309 Шетоње

Тел. 012/  7103400

Тел/фах: 012/ 347 487

Е-mail: sekretarbukum@gmail.com
http://skolabukum.nasaskola.rs/
ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
за период од 2022- 2027. године

Maj 2022. године
Р

азвојни план основне школе „Мирослав Букумировић Букум“ у Шетоњу настао је као продукт тимског рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе, Tима за самовредновање и Стручног актива за развојно планирање. Тим за самовредновање користећи разне инструменте (анкете, упитнике, посматрања, евиденције...) сагледао је нивое успешности рада школе у свим областима. На основу њиховог извештаја, Извештаја о спољашњем вредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа, других индикатора квалитета рада Школе  и предлога за побољшање мера у поменутим областима, настао је Развојни план школе чија је реализација предвиђена за период од 2022. до 2027. године.
Чланови Тима за израду Школског развојног плана:
1. Слађана Милић, директор школе

2. Јелена Вучета, стручни сарадник – педагог
3. Гордана Трујић, шеф рачуноводства

4. Сузана Станковић, наставник у разредној настави
5. Снежана Јовић, наставник у разредној настави
6. Иван Грујин, наставник у предметној настави

7. Радиша Јовић, члан Школског одбора из реда локалне самоуправе
8. Дијана Пајић, родитељ
9. Елена Милосављевић, ученик
Законски и стратешки оквир

1. Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/18-др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021)

2. Закон о основном образовању и васпитању  („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/18-др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021)
3. Закона о уџбеницима („Службени гласник РС“ , бр.27/2018)

4. Правилници о наставном плану и програму основног образовања и васпитања са изменама и допунама („Службени гласник – Просветни гласникРС“,бр. 4/1990-1, 2/1991-1, 2/1992-1, 13/1993-1, 1/1994-1, 5/1995-1, 6/1996-1, 8/1997-1, 14/1997-36, 10/1998-1, 2/2000-1, 4/2001-1, 4/2003-1, 7/2003-1, 4/2004-199, 9/2004-1, 12/2004-1, 7/2005-1, 8/2005-33, 9/2005-1, 7/2006-1, 9/2006-1, 1/2009-4, 7/2010-9 (др. правилник)
5. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 73 од 31. августа 2016, 45 од 13. јуна 2018, 106 од 7. августа 2020, 115 од 11. септембра 2020.
6. Правилник о ученичким задругама („Службени гласник РС, бр. 31/18);
7. Правилник о Oпштим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Службени гласник РС“, број78/17)

8. Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2021/2022.годину

9. Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим школамаза школску 2021/2022.годину
10. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС“, бр. 46/2019, 104/2020); 

11. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности („Службени гласник РС, бр. 65/18);

12. Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада („Службени гласник РС, бр. 68/18);

13. Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС“, број74/2018)

14. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом („Службени гласник РС, бр. 80/18);

15. Правилник о вредновању квалитета рада установа („Службени гласник РС“бр.10/19)

16. Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи („Просветни гласник РС“, бр. 11/12, 15/13, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021)

17. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника (22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022) 

18. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Службени гласник РС“ бр 5/2012-1, 6/2021-341 (др. правилник))

19. Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе  („Просветни гласник РС“, бр. 5/2019-363, 16/2020-1)

20. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника иваспитача у основној школи („ Просветни гласник РС“, бр. 2/92,2/00)

21. Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника васпитача истручних сарадника(109/2021)

22. Правилник о ближим условима организовања целодневне наставе и продуженог боравка („Службени гласник РС“, бр.77/2014)

23. Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“, бр. 7/2011;68/2012, 14/2018)

24. ПРАВИЛНИК О НОРМАТИВИМА ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА ОСНОВНУ ШКОЛУ ("Сл. гласник СРС - Просветни гласник", бр. 4/90)

25. Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе: („Службени гласник РС“, бр. 5/2019-363, 16/2020-1)
26. Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Службени гласник РС“, бр. 30/2019);

27. Статут Основне школе „Мирослав Букумировић Букум“ Шетоње , дел. бр. 173/18, 29.3. 2018.год. и измене и допуне Статута школе 434/19 од 28.6.2019)
28. Годишњи план рада школе за школску 2021/2022.годину

29. Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа дел. бр. 187/18 од 29.3.2018.
30. Безбедност и здравље на раду (Акт школе бр. 278/17 од 16.5.2017.)
31. Правилник о систематизацији организацији радних места 1077/21-3 од 29.10.2021.г.
32. Правила понашања у школи дел бр. 189/18 од 29.3.2018.
33. Пословник о раду Школског одбора дел. бр. 175/18 29.3.2018.
34. Пословник о раду Савета родитеља дел. бр. 177/18 од 29.3.2018.
35. Пословник о раду Наставничког већа дел.бр. 179/18 од 29.3.2018.
36. Пословник о раду Ученичког парламента дел. бр. 81/18 29.3.2018.
37. Извештај о реализацији ШРП-а за период 2019-2022.година.

38. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“,бр. 34/2019, 59/2020 i 81/2020).

39. Стратегије развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године ("Службени гласник РС", број 63 од 23. јуна 2021.)
40. Национална стратегија за младе за период од 2015. до 2025.г. („Службени гласник РС“,бр. 22/2015-45)
Посебнe полазне основе планирања:

· Материјално-технички услови рада ушколи

· Кадровски ресурси

· Остварени резултати у претходном периоду

· Образовне потребе ученика, родитеља и локалне заједнице

1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Основни подаци о школи
	Назив школе
	ОШ „Мирослав Букумировић-Букум“

	Адреса 
	12 309 Шетоње

	Контакт подаци школе:

	· Телефон
	Шетоње 012/7103400, 

Ждрело 012/ 330-710

Ћовдин 012/ 347-223

Везичево 012/ 339-327

	· Тел/фах
	012/347-487

	· Званични мејл школе
	sekretarbukum@gmail.com

	· Сајт 
	http://skolabukum.nasaskola.rs/

	· Facebook страна 
	https://www.facebook.com/bukum12309/

	Лого школе
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	ПИБ
	101587887

	Матични број школе
	07161832

	Регистарски број
	6167000637

	Шифра делатности за које је регистрована
	80101

	Решење о регистру
	Fi.92/2011 од 30.08.2011.

	Језик на коме се настава изводи
	српски

	Име и презиме директора школе
	Слађана Милић


	Датум оснивања школе
	1964

	Датум прославе Дана школе
	04. јун


Ранији називи школе
	Назив
	Од
	До
	Напомена

	-
	-
	-
	


Летопис школе  - 
Летопис школе се води од школске 2012/2013. године.
2. ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ
Петровачки крај, крај око реке Млаве, држале су четири царевине: Византија и Рим, српско и турско царство. У сенци недадашњег пута ВИА МИЛИТАРИС, којим су стари Римљани означавали правце кретања и градње, настала су и већина насеља петровачког краја. Села: Шетоње, Ћовдин, Везичево, Ждрело и Бусур, као насеља су постојала и у средњем веку. На уласку у Горњачку клисуру гордо се уздижу две куле, као стражари кроз векове. У време које памти овај крај, за време краљева Драгутина и Милутина, читав крај Браничева припојен је Србији. Тада ће и кнез Лазар подићи манастир у Горњаку, који ће остати кроз векове страдања.

Место Шетоње налази се на 14 километара од Петровца на Млави. Збијеног је типа (53,1 % аграрно становништво), троугластог је облика. Надморска висина 160 километара. Село се налази на изласку Млаве из Горњачке клисуре. Површина атара износи 3.589 хектара. 

По легенди село је добило име по томе што су се поред Млаве шетали Кнез Лазар и Књегиња Милица. Православна црква Св.Михаила подигнута је 1829. године (споменик културе).

О лепотама нашег краја писао је и песник Ђура Јакшић у својој песми  „Ноћ у Горњаку“ где каже:

„Од великог села до самога Ждрела,

Ко да је вила неки ћилим разапела.“

Познати извори о прошлости овог краја јесу књиге: Феликса Каница „Србија, земља и становништво“ и Јоакима Вујића „Путешествије по Србији“ као и записи Петра Радовановића, директора свих тадашњих школа у Србији. Феликс Каниц о Шетоњу бележи следеће: „Село Шетоње, које је 1837. године отворило прву основну школу у срезу и доградило је 1869. године када сам први пут видео звоник уз цркву Светог Архангела Гаврила...“. 

Поменути аутор у посети Шетоњу, затиче не само школу крај цркве, већ и двојицу учитеља: Алексу Божића и Николу Ђорђевића, као и свештеника Новицу Жутића. У овој школи поред деце из Шетоња учила су деца из околних дванаест насеља. У њој се учило читање, писање, веронаука и рачун. То ће трајати све до 1862. године када поред Петровца и Шетоња школе добијају Витовница и Рановац.
По попису из 1910. године у Шетоњу ради школа са два учитеља, један од њих је отац хероја чије име носи школа, Мирослава Букумировића Букума.

До изградње новог школског објекта 1962. године школа је радила у старој школској згради на улазу у село, у близини цркве. Школа је била четвороразредна, а предметну наставу ученици су похађали у Великом Лаолу. Преласком у нову школску зграду настао је нов начин њеног рада и организовања и повезивања са друштвеном средином. Школа постаје централна са издвојеним одељењима у Везичеву, Ждрелу и Ћовдину, у којима се организује рад са децом од припремног до четвртог разреда. Вишу наставу, ученици из ових насеља и неки ученици из Бусура похађају у Шетоњу.
Школа се данас налази у центру места Шетоње. Повезана је мрежом улица тако да је доступна ученицима који живе у кућама које су удаљене од школе

Аутобуском линијом повезано је са Петровцем, а та иста линија повезује и подручна одељења-села, што омогућује ученицима да користе аутобуски превоз до школе.

Школа постоји 176 годинa. Настава се одвија у матичној школи (у једној смени) и издвојеним одељењима која се налазе у местима: Ждрело, Ћовдин и Везичево. Школски објекат датира од 1962. године уз доградњу другог дела зграде 1979.године.
Основна школа „Мирослав Букумировић-Букум“ броји 174 ученика од првог до осмог разреда заједно са припремном предшколском групом. У Матичној школи наставу похађа 119 ученика, а у издвојеним одељењима 55 ученика.

3. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Статус школе

Оснoвна шкoла „Мирослав Букумировић Букум" је организована као установа основног образовања и васпитања и у свом саставу обухвата матичну школу у Шетоњу и три издвојена одељења у Ждрелу, Ћовдину и Везичеву.
Материјално-технички и просторни услови рада

Школски простор

Oбjeкти зa oбрaзoвнo-вaспитни рaд, учиoницe и oстaли прaтeћи прoстoр, дaти су у тaбeли:

	Рeд. бр.

	OБJEКAТ
	МЕСТО
	СВEГA

	
	
	ШЕТОЊЕ


	ЖДРЕЛО


	ЋОВДИН


	ВЕЗИЧЕВО
	

	
	
	Број
	Површина (м²)
	Број
	Површина (м²)
	Број
	Површина (м²)
	Број
	Површина (м²)
	Број
	Површина (м²)

	1.
	Учиoницe oпштeг типa
	4
	216
	4
	216
	4
	216
	2
	108
	14
	756

	2.
	Кабинети
	8
	432
	
	
	
	
	
	
	8
	432

	3.
	Кухињa и трпeзaријa
	1
	170
	1
	116
	1
	54
	1
	26
	4
	366

	4.
	Канцеларија за наставнике
	1
	56
	1
	16
	1
	10
	1
	10
	4
	92

	5.
	Прoстoр зa aдминист.
	1
	32
	
	
	
	
	
	
	1
	32

	6.
	Сaлa зa физичкo
	1
	110
	1
	98
	
	
	
	
	2
	208

	7.
	Спeцијaлиз. Учиoн.зa физ
	
	
	
	
	1
	54
	
	
	1
	54

	8.
	Кaнцeлaријa дирeктoрa
	1
	32
	
	
	
	
	
	
	1
	32

	9.
	Кaнцeлaријa пeдaгoгa
	1
	32
	
	
	
	
	
	
	1
	32

	10.
	Просторија за пријем родитеља
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	1
	9

	11.
	Полигон
	1
	760
	1
	760
	1
	760
	1
	760
	1
	3040

	12.
	Библиотека/медијатека
	1
	80
	
	
	
	
	
	
	1
	80

	13.
	Радионица домара
	1
	54
	
	
	
	
	
	
	1
	54


Просторни услови су добри, здравствено-хигијенским условима је посвећена посебна пажња.

Од школске 2015/2016. спроводи се кабинетска настава. Кaбинeт инфoрмaтикe, односно дигитална учионица је вишeнaмeнски. Пoрeд рeaлизaцијe избoрних предмета и програма учитeљи и нaстaвници пojeдинe нaстaвнe сaдржaje рeaлизуjу у тoм кaбинeту кoристeћи oбрaзoвнe сoфтвeрe. Тимe сe oбeзбeђује вeлики стeпeн oчиглeднoсти нaстaвe, a сaмим тим и квaлитeт знaњa учeникa је бoљи. Ученицима и наставницима је на располагању и богата библиотека. Библиотека осим лектире за ученике поседује стручну литературу, енциклопедије, књиге савремених дечјих писаца и дечју штампу. У школи ради и продавница Ученичке задруге. 

Шкoлe у Шeтoњу, Вeзичeву,Ћовдину и Ждрeлу кoристe сeoски вoдoвoд.

Сaнитaрни чвoр пoстojи у свим школама.

Грejaњe – у цeнтрaлнoj шкoли и у подручном одељењу у Ћовдину пoстojи цeнтрaлнo грejaњe, дoк се у пoдручним oдeљeњимa у Ждрелу и Везичеву користе пeћи нa чврстo гoривo.

Опрема и намештај

Oпрeмa и нaмeштaj нajвeћим дeлoм су нaбaвљeни сeдaмдeсeтих гoдинa и задовољавају основне функционалне захтеве. Сталним поправкама, фарбањем и заменама појединих делова служе својој намени. Кабинети су опремљени адекватним наставним средствима, али се ради на њиховом допуњавању и осавремењавању .
Опремљеност наставним средствима

Нaстaвнa срeдствa прeмa нajнoвијeм нoрмaтиву су на задовољавајућем нивоу. Сaчињeн je списaк свих пoстojeћих нaстaвних срeдстaвa, упoрeђeн сa нoрмaтивимa и нa oснoву тoгa сaчињeн je плaн нaбaвкe нoвих, зaмeнa дoтрajaлих и пoпрaвкa стaрих срeдстaвa. Oпрeмљeнoст нaстaвних срeдстaвa зaвиснo oд нaстaвних oблaсти крeћe сe oд 20% - 90% у oднoсу нa нoрмaтивe.
Финансијска средства

Школа се финансира из буџета општине (материјални трошкови) и из буџета Министарства просвете, науке и технолошког развоја (плате запослених), месних заједница Шетоње, Ждрело, Ћовдин и Везичево, донација родитеља . Значајна средства последњих година школа је добила и у виду донација (наставна средства, књиге и сл.). Такође, школа за поједине потребе користи средства Ученичке задруге.

Људски ресурси



Школа има укупно 43 запослена. Од тога запослених на одређено време 9 и запослених на неодређено време 34. Укупан број наставника је 29. Наставно особље има одговарајућу стручну спрему (VII 1, VI).
Образовна структура (број запослених према степену стручне спреме)
Образовна структура наставног особља

	Висока стручна спрема
	24

	Виша спрема
	5

	Средња стручна спрема
	-


Образовна структура ненаставног особља

	Висока стручна спрема
	4

	Виша спрема
	2

	Средња стручна спрема
	2

	Основна школа
	8


Од ненаставног особља директор, секретар, шеф рачуноводства, стручни сарадник- педагог и административни радник. На одржавању и обезбеђивању школског простора је запослено 10 радника .

У школи постоји пракса да наставници иду на стручне семинаре и обуке према могућностима школе.

СПОЉАШЊИ РЕСУРСИ
Културне установе
Библиотека, Домови културе по насељима, Културно-просветни центар Петровац на Млави, Аматерско позориште, Народно позориште Београд, Издавачка кућа часописа „Витез“, Београд, Позориште „Славија“, Београд, Аматерско позориште „Бата Булић“ из Петровца на Млави, Завичајни музеј, Галерија Круг.
Образовне установе
СШ „Младост“ у Петровцу, Основне школе у општини, вртић „Галеб“, Петровац на Млави и објекат у Шетоњу, ОШ „ Бранко Радичевић“ - Седларе, ОШ „Свети Сава“ - Баточина , ОШ „Бранко Радичевић“ -Београд.
Физичко окружење
Реке (Млава, Шетоњска), шуме (листопадне и четинарске), језера (Кореница, Бусурско, Ждрелско), манастири (Горњак, Витовница, Св.Тројица), термални извор у Ждрелу, извори питке воде (Шетоњско врело, Дубачица), Хомољске планине (Вукан, Јежевац), воденице на рекама.
Спортски клубови
Спортски клубови по насељима: ФК „Омладинац“ из Шетоња, ФК „Крилаш“ из Ћовдина, ФК „Вукан“ из Ждрела, ФК „Будућност“ из Везичева; ФК „Омладинац“ из Бусура, Школа фудбала и рукомета, Ауто-мото клуб „Дубачица“; Ловачко удружење „Крилаш“, риболовачка секција, ПД „Горњак“, ПД „Горњак“.
Предузећа

 „Извор“,„Врело продукт“ Шетоње, фото Дуга, „Каструм“ Петровац на Млави, „Био еко“, „Јовић“ доо Шетоње, Аутомаркет Шетоње
       Поред наведених, школа остварује добру сарадњу са разним установама, привредним субјектима и сл: 

-Сарадња са општином Петровац  – општина прати и помаже да се реализују све активности и планови школе.  

-Дом здравља Петровац на Млави  кроз предавања и прегледе унапређује здравствену културу ученика.
-СУП Петровац на Млави  организује предавања о безбедности у саобраћају, о различитим облицима делинквентског понашања, о опасностима у савременом друштву, као и о начинима заштите безбедностипојединца.

-Ватрогасна служба спроводи обуку запослених о против пожарној заштити.

-Центар за социјални рад кроз материјалну подршку ученицима и решавање проблема у породици доприноси бољим постигнућима ученика и школе. Организује предавања о поремећајима понашања и начинима њиховог превазилажења.

- Медијске куће ( РТВ „Млава“ , РТВ „Браничево“)  такође имају одличну сарадњу са школом и редовно објављују све  активности које се реализују у оквиру школе.



6. РЕЗУЛТАТИ SWOT АНАЛИЗЕ
Као извор доказа за вредновање подручја коришћен је упитник у којем је коришћена SWOT анализа. Питања су била отвореног типа и односила су се на снаге, слабости, могућности, претње, као и приоритете развоја школе.
На основу датих одговор ученика, родитеља и запослених, тим за развојно планирање је констатовао следеће:
Снаге школе

· Стручност наставног кадра

· Реализација ваннаставних активности

· Рад Ученичког парламента и школских тимова

· Имплементација програма „Школа без насиља“ кроз ваннаставне активности
· Отвореност за комуникацију и сарадњу

· Задовољавајуће реализовање образовно-васпитног рада

· Успешност у реализацији образовно –васпитних планова и задатака

· Ученици редовно похађају све облике наставе и показују напредак
· Анализа успеха је предмет разматрања наставничког и одељењских већа
· Учешће ученика на свим нивоима такмичења у различитим наставним областима

· Спремност да се нешто промени на боље

· Опремљеност школе савременим наставним средствима

· Сарадња са месним заједницама

· Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група

· Сарадња са медијима

· Тежња ка сталном стручном усавршавању

· Укљученост и заинтересованост родитеља за школски живот своје деце, за рад и понашање

· Оснивање Ученичке задруге ,, ЗА-другарство“

· Сарадња са другим Основним школама, установама
Слабости школе

· Финансијски услови (недостатак новца за финансирање уређења школског простора; недостатак учила и опреме;  техничке опреме; )
· Слаба и недовољна опремљеност појединих кабинета

· Недовољан тимски рад, како ученика, тако и наставничког кадра

· Недовољна корелација између наставних предмета

· Примена традиционалних метода рада у наставном процесу
· Рад наставника у више школа

· Недовољна индивидуализација наставе
· Немогућност за остваривање факултативних програма

· Рад у комбинованим одељењима и непедељеној  школи

· Међуљудски односи
· Тешкоће за реализацију ваннаставних активности због ученика путника
· Изостаје примена ИКТ унастави
· Евиденција о напредовању ученика је у великом броју формална.
· Недостаје повратна информација о напредовањуученика
· На Завршном испиту школа није остварила резултате на нивоупросека Републике
· На Завршном испиту нису остварени предвиђени образовни стандарди по нивоима
· Напредак ученика није у складу са прецизираним циљевима
· Ученици виших разреда, ИОП, нередовно и у недовољном броју похађају допунску и додатну наставу.
· Код једног дела наставника лична евиденција за праћење резултата ученика је формалног карактера
· Планирање инклузивног образовања по квалитету знатно надмашује непосредну реализацију образовно – васпитногпроцеса
Могућности окружења

· Позитиван утицај на развијање и коришћење природних богаства и ресурса

· Стручна усавршавања на територији општине

· Примена савремене технологије и нових метода у настави

· Развијање боље сарадње са локалном заједницом

· Развијање боље сарадње са другим школама ван општине
· Природно окружење као очигледно средство у настави
· Израда пројеката за обезбеђивање материјалних средстава

· Јачање тимског рада

· Промоција личних искустава и примера добре праксе

· Неговање коректних међуљудских односа у колективу

· Развијање предузетништва предузетничког духа код ученика

· Јачање компетенција кроз међусобну сарадњу и стручно усавршавање

· Промоција личних искустава и примера добре праксе

· Неговање коректних међуљудских односа у колективу.

· Мотивисати ученике за учешће на такмичењима.
· Ученичка задруга – њен даљи развој
Претње окружења

· Велики утицај локалне средине на рад у школи

· Миграција становништва у иностранство

· Велики број деце из непотпуних породица и занемарених од стране родитеља

· Демографско стање

· Неповољна економска ситуација( недостатак финасија за модернизацију наставе и набавку савремених средстава и опремање кабинета, адаптацију и реконструкцију простора и објеката)
· Пробимност наставног програма

· Непоштовање материјалних добара школе

· Негативни трендови у вези занемаривања традиционалног наслеђа
· Незаинтересованост ученика за лични напредак
· Све већи број родитеља лошег материјалног стања

· Отпор према новинама

· Пресељење породица у иностранство

· Недовољна стручна образованост наставника за рад са ученицима са посебним потребама


Развојни циљ: Планирање, програмирање и извештавање реализовати у складу са прописима уз уважавање специфичности школе и потреба, могућности и интересовања ученика.
Анализа тренутног стања: 
Школски програм је урађен у складу са Законом и садрже све прописане садржаје. Садржи све програме и друге законом прописане елементе према којима се остварује укупан образовно-васпитни рад у школи. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Заснива се на прописаним начелима за израду овог документа у складу са чланом 28. Закона о основном образовању и васпитању. 
У изради развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе и у складу са потребама и могућностима исте донет је развојни план.  Садржај кључних школских докумената одражава специфичности установе. Програмирање рада школе заснива се на аналитичко-истраживачким активностима и прикупљању података кроз анкете за родитеље, ученике и наставнике и акциона истраживања које спроводе наставници, стручни сарадници и директор Школе. Заснива се на евалуацији рада школе у свим сегменатима (настава, ваннаставне активности, сарадње школе, рада тимова, органа, анализа рада Ученичког парламента, Вршњачког тима, анализа постигнућа ученика на такмичењима и завршном испиту, као и упису у средње школе, опремљеност, донације ИКТ)
У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика које су подржане индивидуалним и индивидуализованим плановима рада кроз поменуте начине подршке у образовању и васпитању ученика и кроз подршку за социјалне, здравствене и психолошке потребе. Годишњи план рада школе садржи посебне програме васпитног рада (План заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања, Ученичких организација, професионална оријентација, план заштите и унапређења здравља, животне средине и хуманих односа међу половима, План здравстевне и социјалне заштите, План школског спорта, сарадња са друштвеном средином, Планшколског маркетинга. )

Годишњи план рада школе садржи посебне програме образовно-васпитног рада са јасно дефинисаним садржајима/активностима, динамиком и носиоцима послова. Акциони план школског развојног плана за текућу годину уграђен је у Годишњи план рада школе и садржи јасно дефинисане задатке, активности, носиоце послова и временску динамику за унапређивање квалитета рада. У оперативним плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора планиране су активности у складу са циљевима развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе. У плановима органа, тела и тимова који јасно одсликавају процесе рада недостаје предвиђање промена, као део процеса анализе реализације.  Оперативно планирање је предвидело механизме и активности за праћење рада и извештавање кроз записнике, мејлове, презентације, фотографије, уверења, извештаје које појединци, односно тимови достављају Наставничком већу, стручној служби, Педагошком колегијуму, Савету родитеља и Школском одбору. Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе садржи потребне информације о раду школе и потпуно је усклађен са садржајем годишњег плана рада.
У глобалним плановима наставника користе се међупредметне и предметне компентенције за планирање наставе као и исходи постигнућа за оперативно планирање наставе. Образовни стандарди су присутни у глобалном планирању наставе код већине наставника. У оперативним плановима наставника видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу, али има наставника који не евидентирају благовремено наведено. Главни проблем који се уочава је неконсултовање правилника, већ коришћење готових планова издавачких кућа. Увидом у годишење планове наставника,  може се закључити да је само планирање допунске наставе и додатног рада  функционално и засновано на праћењу постигнућа ученика. На основу анализе успеха ученика планира се предузимање мере подршке ученицима кроз реализацију допунске наставе. Међутим, анализом стварног стања, изостаје предузимање конкретнијих мера у циљу даље подршке у учењу у складу са анализом ефеката допунске наставе.Оно што недостаје јесте допунски рад са ученицима који се образују пружањем додатне подршке у образовању (мере индивидуализације, ИОП). Додатна настава је превасходно усмерена на постизање резултата на такмичењима и смотрама и на мали број ученика. 
Школа на основу постојећих ресурса и интересовања ученика планира листу изборних предмета у складу са утврђеним процедурама. У вези са понудом ваннаставних и слободних активности у школи је спроведено анкетирање ученика у циљу опрдељивања и излажења у сусрет различитим потребама и интересовањима ученика. У школи постоје докази о примењеним поступцима којима се прати успешност ученика засновано на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења. Планирање васпитног рада засновано је на аналитичко/истраживачким подацима, специфичним потребама ученика, њиховом окружењу и видљиво је кроз активности: Ученичког парламента, тематске наставе, Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања, рада Вршњачког тима, као и актуелним дешавањима и потребама.. У документацији школе се могу видети докази о активностима које се предузимају за ученике којима је потребна додатна подршка. У припремама наставника постоји област самовредновање реализације активности, али се она у недовољној мери евидентира у функцији унапређивања наставе.
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	Израда планова рада одељењских старешина (повезаност међу разредима, теме адекватне узрасту и потребама ученика)
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Развојни циљ: Јачање педагошке компетенције наставника за успешнији образовно-васпитни рад применом иновативних метода наставе, учења и оцењивања, побољшање квалитета наставе кроз ефикасније управљање процесом  учења на часу, промовисањем партиципативних, кооперативних, активних и искуствених метода наставе и учења кроз уважавање  искуства, применом савремених наставних технологија, учења и знања која ученици стичу ван школе,као и  прилагођавање наставе потребама и могућностима учења.

Анализа тренутног стања: 
Већина наставника је припремљена за часове (функционална писана припрема-нова припрема, стара ревидирана, али је уочено и присуство готових припрема издавачких кућа које нису прилагођене одељењу и условима у којима се настава реализује-реалном контексту). Код одређеног броја наставника је уочено да се у припремама наставника не евидентирају активности ученика који наставу похађају по ИОП-у. Већина наставника ефикасно управља процесом учења на часу-ученицима су јасни циљеви/исходи часа-шта је то што треба да науче и зашто то што је планирано треба да науче. Ученици разумеју упуства и објашњења и кључне појмове што се може видети квалитетом израде задатака. Управљање процесом учења ефиксно се одвија кроз успостављање и одржавање дисциплине и радне атмосфере, одговарајуће повезивање делова часа и довољно ефикасно коришћење времена. 
Ова област има извесне слабости у погледу стандарда који се односи на коришћење наставних метода које су ефикасне у односу на циљ часа, повезивања наставних садржаја са примерима из свакодневног живота и са садржајима из различитих области, а комуникација на часовима углавном се одвија на релацији наставник – ученик, уз одсуство усмераване интеракције међу ученицима у функцији даљег учења. На почетна питања наставника највећи број ученика даје тачан одговор, а поступним постављањем питања, задатака различитог нивоа тежине тај број опада, што се и очекује... Код малог броја наставника уочено је извештавање на нивоу групе приликом чега наставник позива остале ученике да им поставе питања, дају коментаре и друго. Мали број наставника функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања. Већи број наставника прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

Прилагођавају захтеве-ученици могу да бирају задатке за вежбање који су припремљени на неколико новоа тежине, начин рада, наставни материјал (неким ученицима је омогућено да користе помоћне материјале у учењу) и темпо рада (ученици имају различито време за израду задатака) могућностима ученика. Ученици којима је потребна додатна подршка недовољно учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима. Уочено је да поједини наставници не посвећују довољно пажње ученицима који наставу похађају по ИОП-у. Уочено је и да код појединих наставника изостају планиране и реализоване активности за наведене ученике. Након разговора са наставницима уложени су напори да се тај проблем превазиђе, уз подршку стручне службе. 
Код већине посећених часова уочено је да ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часовима. Ученици се подстичу да користе различите начине при решавању задатака и да повезују нове садржаје са већ усвојеним знањима, излажу своје идеје, али у мањој мери износе оригинална и креативна решења. Примењују повратну информацију да реше задатак/унапреде учење-после коментара наставника, већина ученика успешно исправља грешку /поправља задатак.

Мање је присутно са ученици планирају, реализују и вреднују пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника. Овај индикатор није применљив за одређени број часова. Продукти пројектног рада виде се кроз наставнички портфолио, а најзаступљенији су у нижој настави кроз истоимени предмет. Поступци вредновања наставника који су у функцији даљег учења се код одређеног броја наставника изостају оцењивање ученика је код неких наставника углавном сумативно, без евиденције о индивидуалним својствима о ученику, ангажовању ученика и напредовању, датим препорукама, понашању ученика и других података од значаја за рад са учеником и његовог напредовању. Током утврђивања наставних јединица или провере код мањег броја ученика је дата оцена која је јавна али није образложена на јасан и адекватан начин. Код већине наставника је јасно која знања и вештине су потребна за одређену оцену, али то код једног броја наставника изостаје. Слабости се такође огледају у недовољном присуству поступака који за циљ имају оспособљавање ученика да себи постављају циљеве у учењу и личном напредовању. Мали број ученика уме да процени свој напредак, као и напредак осталих ученика и да на основу донетих закључака постави циљеве у учењу.

Уочена је да наставници дају прилику ученицима да буду успешни. Наставници и ученици се међусобно уважавају, наставници подстичу ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успостављају и одржавају дисциплину у складу са договореним правилима. Наставници користе разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа, Мање је присутно да ученици имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада и материјала. Изражено је да наставници показују поверење у могућност ученика и имају позитивна очекивања у погледу успеха.
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	Сценарији за часове , чек листе за праћење часа, увид у месечне планове рада

	
	Реализовати радионице на тему размене добрих припрема (са нагласком на корелацијама међу предметима), на стручним већима
	
	Стручна

већа
	Број планираних и реализованих часова тематске и активне наставе је исти или већи у односу на претнодну школску годину
	Извештаји, записници са већа,

актива, тимова

	Оснаживање наставника за унапређивање процеса инклузивног образовања
	Стручно усавршавање наставника из области инклузивног образовања
	континуирано, од августа
2022.
	Педагошки

колегијум
	Наставници су прошли

обуке из области

инклузивног

образовања
	База стручног усавршавања

	
	Оспособљавање наставника за креирање индивидуалних планова и евалуацију истих
	
	
	Наставници успешније

креирају ИОП-е, спроводе и евалиуирају исте
	Анализа педагошке

Документације


	Унапређивање квалитета наставе применом мултимедијалне технологије и осавремењивањем наставе
	Стручно усавршавање наставника  примени ИКТ-а у настави
	школска 2022/2023.

и      континуир ано
	Педагошки колегијум
	Наставници су оспособљени за коришћење различитих програма и Е алата
	Број сати стручног усавршавања у овој области

	
	Проширити примену мултимедија на све предмете (дигитални кабинет,

интерактивнатабла)
	
	
	Рачунари се користе на свим часовима редовне наставе
	Евиденција о коришћењу кабинета, извештаји са одржаних часова

	
	Организација редовних часова, угледних и огледних часова у дигиталној учионици
	
	
	При изради својих планова стручног усавршавања наставници планирају угледне и огледне часове у рачунарској

учионици
	Посете часовима
Педагошка документација наставника

	Унапређење квалитета наставе применом различитих метода и техника у оцењивању као добре основе за праћење и извештавање о напредовању и развоју ученика
	Упознавање са Правилником о оцењивању
	континуир ано
	Наставници предметне и разредне наставе, стручни сарадници
	Сви наставници доследно примењују Правилник о оцењивању ученика Ученици и родитељи има јасну повратну информацију о

образовним постигнућима
	Записници већа, родитељских састанака

Табла за обавештења

	
	Израда функционалне педагошке документације о напредовању и праћењу постигнућа ученика
	
	
	Сви наставници имају формирану педагошку евиденцију о праћењу

учениика
	Свеске за праћење напредовања ученика

	
	Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања
	
	
	Наставници примењују полугодишње и годишње тестове којима се испитује оствареност стандарда (тестови Завода, стручних актива..) ученици и родитељи има јасну повратну информацију о образовним постигнућима те

препоруке за даље напредовање.
	-утврђени критеријуми оцењивања - критеријумски тестови

-евиденција о напредовању ученика Записници са родитељских састанака



Развојни циљ:  остваривањем постављених индивидуалних циљева допринети бољим образовним постигнућима ученика.

Анализа тренутног стања: Образовна постигнућа ученика изражена кроз резултате на завршном испиту у јуну 2021. године показују да су ученици ове генерације  успешнији у односу на постигнућа претходне генерације из свих предмета. Просечно постигнуће ученика на Завршном испиту из српског језика и математике је боље у односу на просечно постигнуће ученика на нивоу општине, округа, Школске управе и Републике.
Школа прати успешност ученика, идентификује проблеме и предузима мере за њихово решавање. На свим стручним органима се расправља о овим проблемима и доносе закључци за њихово решавање. Допунска настава се реализује, а ученици који су у њу укључени показују напредак. Ученици који раде по ИОП-у напредују у складу са својим могућностима. Тим за инклузивно образовање ради полугодишњу евалуацију. Ученици постижу запажене резултате на школским, општинским, окружним и републичким такмичењима.
	Задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Инструмент евалуације

	Повећати мотивисаност ученика у учењу и подизању образовних постигнућа стварањем услова и подршке кроз континуирано праћење успешности,  прилагођавањем и обогаћивањем садржаја, а у циљу достизања што веће остварености стандарда образовања.
	Усклађивањеа наставних планова са исходима учења
	Септембар
	Наставници разредне и предметне наставе,

Стручна већа
	Успех ученика је бољи у односу на исти период у претходној школској години.
	Годишњи и месечни планови рада

	
	Усклађивање критеријума оцењивања са стандардима
	Континуирано
	Наставници разредне и предметне наставе, Стручна већа
	Сви актери имају јасну слику о критеријумима оцењивања
	Педагошке свеске наставника, извештајиса провера

ученика

	
	Праћење постигнућа ученика током школске године
	Континуирано
	Наставници, директор, Тим за праћење школских постигнућа
	Континуираним праћењем и анализом постигнућа ученика наставници прилагођавају свој рад и ученици постижу боље

резултата
	Записници Наставничкогвећа, Педагошког колегијума

	
	Праћење постигнућа ученика на такмичењима
	Током школске године у складу са календаром такмичења
	Педагошки колегијум
	Повећан број ученика на такмичењима уз постизање бољих резултата
	Вођење евиденције о учешћу ученика на такмичењима


	
	Корелација наставних садржаја из сродних група предмета
	август и током школске године
	Предметни наставници
	На часовима се повезују појмове из сродних група предмета уважавајући и раније стечена
знања    и искуства ученика, садржаја, мотивисани су за тимски рад, већи степен размене

искустава
	Наставни планови

	
	Организовање индивидуалних консултација ученика са предметним наставницима
	током школске године
	Предметни наставници
	Повећан
је број интеракција наставника

и ученика, ученици су мотивисанији за рад
	Евиденција наставника

	
	Израда мини семинарских и истраживачких радова (за ученике седмог и осмог разреда)
	током школске године
	предметни наставници
	најмање један мини семинарски или истраживачки рад у току школске године. Ученици проширују своја          знања         из одређених предмета
	Радови ученика

	
	Прилагођавање додатне и допунске
 наставе индивидуалим потребама ученика
	током школске године
	предметни настаници
	Додатна и допунска настава је индивидуализована и повећани су ефекти рада.
	Припреме наставника, евиденција наставника

	ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

	Унапређење oбразовних активности на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	Анализа
постигнућа
на завршном испиту
	август- септембар (након обављеног завршног испита) октобар (након добијања извештаја ЗВКОВ)
	Предметни наставници, стручни сарадници
	Просечни резултати ученика су бољи у односу на претходну школску годину.
	Резултати на завршном испиту

и статистички извештаји са предлогом мера за

унапређивање успеха ученика, планови

наставника

	
	Анализа усклађености оцена на крају године са оствареностима образовних стандарда на завршном испиту
	август- септембар
	Предметни наставници, стручни сарадници
	Оцене ученика у седмом и осмом разреду су усаглашене
са просечним постигнућем ученика на завршном испиту.
	Резултат
на завршном испиту

и статистички извештаји; просек
на крају школске

године

	
	Организовање часова припремне наставе ученика осмог разреда за полагање завршног испита
часова припремне наставе ученика осмог разреда за полагање завршногиспита
	Током школске године према утврђеном распореду часова 
и

појачано
по завршетку наставе у другом

полугодишту
	Предметни наставници
	Ученици
редовно

похађају
часове припреме за завршни испит, савладали су градиво у складу са својим могућностима и постижу боље резултате
	Дневници осталих облика образовно- аспитног рада Извештаји са пробних тестова

	
	Израда плана мера за унапређење и спровођење ЗИ
	Септембар

Током школске године
	Предметни наставници
	Наставници током допунске наставе указују ученицима на слабости. Ученици постижу боље резултате. 
	План мера, записници стручних већа

	
	Израда годишњег и оперативних планова  редовне наставе уважавајући закључке анализе успеха учеика на ЗИ
	август, током школске године
	наставници
	наставници су причагодили планове резултатима на ЗИ
	Планови наставника, записници стручних већа

	
	Организовање пробних тестова и израда спровођење плана мера за унапређивање постигнућа 
	Друго полугодиште
	Предметни наставници, стручна већа
	Спроведено је најмање једно пробно тестирање у току шк.године, а резултате тестирања наставници користе у свом раду.
	Извештаји са тестирања, план припремне наставе

	Мотивисање ученика за похађање часова припремне наставе
	Обавештење ученика о питањима о дпосебног значаја за даље њихово школовање
	континуирано
	наставници, одељ.старешине
	Ученици схватају важност доласка на припремну наставу и похађају је у већем броју
	Евиденција присутних ученика (дневници);

одељењске старешине

	
	Професионална оријентација ученика
	током шкослке године
	Тим за професионалну оријентацију
	Са ученицима се спроводи програм професионалне оријентације
	Записници , дневник


	Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на иницијалним тестовима
	 Спровођење иницијалног тестирања
	Почетак школске године
	Предметни наставници
	Процењивање савладаности наставних садржаја претходних разреда из предмета који ће бити обухваћени завршним испитом
и усклађивање даљеграда

са резултатима тестирања
	Иницијални тест, извештај

	
	Квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика са доношењем предлога и мера за даљи рад
предлога активности и мера за даљирад
	Почетак школске године
	Предметни наставници
	Ученици постижу успех на нивоу очекиваних процената по нивоима постигнућа (80% основни, 50% средњи и 20%напредни) Корекција оперативних планова у складу са добијеним резултатима и мере за унапређење
	Предлог мера за унапређивање успеха ученика, планови наставника

	Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на контролним задацима из предмета који се полажу на завршном испиту
	На часовима редовне наставе издвајање и указивање на значај кључних наставних садржаја из појединог предмета, њихово обнављање и повезивање са садржајима других предмета
	Током школске године
	 Предметни наставници, ученици
	Ученици кроз редовну наставу савлађују предвиђено градиво у складу са својим могућностима, плановима и очекивањима наставника
	Домаћи задаци, петoминутне провере знања

	
	Израда и спровођење контролних задатака и провера остварености образовних стандарда
	На основу месечних оперативних планова рада
	Предметни наставници
	Провера остварености образовних стандарда се спроводи према плану, израђен је план и програм активности и

мера за унапређење (по одељењима)
	Извештаји Стручних актива

	
	Квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика са доношењем предлога активности и мера за даљи рад
	Квартално током текуће школске године
	Разредни и предметни активи, Педагошки колегијум
	У складу са резултатима провера и планом мера унапређен је рад наставе; побољшан успех ученика (на крају школске године и на завршном испиту)
	Анализа постигнућа ученика; извештај о предузетим

мерама за даљи рад

	Унапређење садржаја припремне, допунске и додатне наставе на основу резултата на завршном испиту
	Прилагођавање планова и садржаја припремне, допунске

и додатне наставе; усклађивање распореда редовне и припремне наставе
	Током школске године
	Предметни наставници
	Повећан број ученика похађа допунску и

Припремну наставу; Побољшан успех ученика
	Увид у планове


-
	Унапређење садржаја припремне, допунске и додатне наставе на основу резултата на завршном испиту
	Давање истраживачких задатака, практичних задатака на изради цртежа, модела, графикона, извођење огледа и слично, појединачно и групама ученика.
	Крај првог и другог полугодишта
	Наставници, ученици, родитељи
	Ученици
кроз

истраживачки
рад проширују своја знања и повећавају мотивисаност зарад
	Дискусије, изложбе радова

	
	Упознавање ученика са сајтовима и фејсбук странама намењеним припреми завршног испита
	током школске године
	Стручни сарадници, одељењске старешине и

предметни наставници
	Ученицима се кроз различите
начине обавештавања пружају информацијенамењене

припреми завршног испита
	Извештаји са реализованих активности, огласна

табла, фотографије

	Веће укључивање

родитеља у

активности везане

за полагање ЗИ
	Упознавање ученика и

родитеља са анализом

резултата на Завршном испиту

у претходној години
	Септембар
	Директор, одељењске старешине, стручни сарадници
	Ученици и родитељи су упознати са анализом резултата на Завршном испиту у претходној школској години
	Извештаји са реализованих активности, записници са родитељских састанака

	
	Упознавање родитеља са фазама у припреми и полагању Завршног испита и процедурама уписа у средње школе
	Друго

полугодиште
	Директор, одељењске старешине, стручни сарадници
	Родитељи су упознати са фазама у припреми и полагању Завршног испита и процедурама уписа у средње школе
	

	
	Саветодавни разговори у циљу мотивисања ученикада редовно долазе на припремну наставу
	током школске године
	наставници, одељ. Старешине, стручни сарадници
	Повећан је број ученика који долазе на припремну наставу
	



Развојни циљ: Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика-конструктивно решавање проблема, толерантно понашање, ненасилна комуникација, солидарност, развијање другарства. Подстицање и развијање демократског духа, осећања припадности колективу и позитивног става ученика према школи. Пружање помоћи и подршке ученицима при избору даљег образовања, обуке, запослења-доношењу одлука.
Анализа тренутног стања: Наставници посвећују одговарајућу пажњу ученицима којима је потребна додатна помоћ у учењу и напредовању. То остварују путем задатака и захтева које прилагођавају ученицима, али и кроз стручно вођење и подстицање током рада на часовима. Успех ученика се периодично анализира и има примере предузимања одређених мера и активности у циљу побољшања и даљег напредовања (учење учења, примена мапа ума, истраживачки радови ученика, поређења са постигнућима у претходном периоду). У школи се спроводе иницијална тестирања ученика. У пружању додатне подршке ученицима Школа остварује добру сарадњу са породицом и релевантним институцијама. Посебна подршка ученицима у прилагођавању школском животу пружа се кроз активности одељењских заједница, стручног сарадника, тима за заштиту и тима за инклузивно образовање. У школи постоји пракса организовања заједничких активности ученика из матичне и подручних школа (гледање представа, спортска такмичења у школи, екскурзије). Подршка ученицима остварује се и кроз активности професионалне орјентације, кроз процес самовредновања, као и кроз превентивне активности из области здравствене заштите (здравље зуба, здрава храна, систематски прегледи). У школи се реализују активности за развијање социјалних вештина, ради се на развијању свести код ученика о толеранцији, развијању емпатије и солидарности, неговању ненасилне комуникације и развијању вештина конструктивног решавања проблема (радионице, друштвене игре, актуелна питања вршњачког насиља и конфликтних ситуација у школи и окружењу). У циљу свеукупне подршке ученицима донета су одговарајућа правила понашања и појачана су дежурства наставника. Разноврсност ваннаставних активности у школи, омогућава ученицима да задовоље различите потребе и интересовања. У вези са понудом ваннаставних активности у школи се спроведи и анкетирање ученика у циљу опрдељивања и излажења у сусрет различитим потребама и интересовањима ученика.                 Новооснована Ученичка задруга је један од видова учења предузетништва који се реализује као ваннаставна школска активност. Ученици самостално бирају погоне у задрзи у које ће се укључити, сходно својим интересовањима, а то даље доприноси бољој професионалној усмерености ученика. 
                            У Школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група. Школа предузима активности за упис ученика из осетљивих група и мере за њихово редовно похађање наставе. За ове ученике се планирају различите форме индивидуализованог приступа. У циљу подршке ученицима у учењу у Школи се организује додатна настава. Допунска настава се организује са ученицима који имају тешкоће у учењу и постизању резултата. У извесној мери се анализирају ефекти допунске наставе. У оквиру рада Ученичког парламента планиране су активности из области комуникације, унапређивања живота у Школи, културе понашања, професионалне орјентације, хуманитарних акција и друго. У школи постоје формирани тимови за подршку ученицима у прилагођавању школском животу.
                            Слабости у овој области се огледају у томе што мали број наставника и даље на прави начин  не користи добијене резултате у циљу планирања даљег рада, посебно у сагледавању њихове примене у индивидуализацији наставе. Додатна настава је превасходно усмерена на постизање резултата на такмичењима и смотрама и на мали број ученика. Изостаје предузимање конкретнијих мера у циљу даље подршке у учењу у складу са анализом ефеката допунске наставе. У Школи има ученика којима је матерњи језик влашки и којима је потребна додатна подршка у бољем разумевању српског језика. У школи још увек не постоји пракса израде ИОП-а 3, тј. не постоји процедура да се благовремено и на поуздан начин идентификују и на адекватнији начин подржавају ученици са изузетним способностима.
	Задаци
	Активност
	Време реализа

ције
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Инструмент евалуације

	Ојачати систем пружања подршке ученицима
	Реализација активности у

складу са Програмом школе за

подршку ученицима у

прилагођавању школском

животу.
	Током

школске

године
	Тим за подршку

ученицима у

прилагођавању

школском животу, стручни сарадници
	Ученици су се прилагодили на нову средину, развијен је осећај

припадања и

заједништва
	Записници Тима за подршку ученицима у Прилагођавању школском животу, Протокол за подршку

ученицима у прилагођавању школском животу

	
	Континуирано укључивање ученика у додатну наставу и допунски рад који би одговарали њиховим могућностима и интересовањима и  њихова реализација
	Током школске године
	Предметни наставници, учитељи, Тим за инклузивно образовање
	Укљученост ученика у ваннаставне активности је иста или већа у односу на прошлу школску годину
	Увид  у дневнике осталих облика образовно-васпитног рада, увид у ИОП


	
	Организовање вршњачке помоћи
	Током школске године
	Предметни наставници, другови из одељења
	Континуирано се организује вршњачка помоћ, како у учењу тако и у развијању социјалних

вештина
	Белешке предметних наставника

	Појачати  укљученост родитеља односно другог законског заступника у пружању подршке ученицима
	Одржавање редовних родитељских састанака
	Током школске године
	Одељењске старешине
	Најмање 70% родитеља је присуствовало родитељским састанцима
	Извештај са родитељских састанака, записници

	
	Саветодавни рад са родитељима ученика- обављање индивидуалних разговора
	
	Одељењске старешине, предметни наставници и стручни сарадници
	Најмање 70% родитеља је обавило саветодавни разговор са наставницима
	записници са обављених састанак, број састанака

	Сарађивати са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима
	Развијање програма сарадње са другим институцијма и организацијама (Центар за социјални рад, Црвени крст, библиотека „Ђура Јакшић“, КПЦ, Завичајни музеј...)
	током школске године
	Директор и стручни сарадници
	Развијена је успешна сарадња са институцијама и организацијама кроз разноврсне

активности
	Програм сарадње, педагошка документација

	
	Организовање посета установама, институцијама, сајмовима
	Током школске године
	Стручни активи, директор
	Редовно се организују посете установама, институцијама,

сајмовима
	Извештај о реализованим посетама

	Унапређивати програме/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација и друго)
	Анализирање програма и израда корекција истог у складу са актуелностима и  потребама
	јул, август
	Тим за заштиту од дискриминациј е, насиља, злостављања и занемаривања
	Израђен је програм у складу са потребама ученика и школе
	Програм, записници са састанака

	
	Организовање радионица, шпредавања, трибина, округлих столова ан тему конструктивног решавања проблема, ненасилне коминикације и др. 
	током школске године
	
	У школи се редовно организују активности за развијање социјалних вештина
	Записници Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, извештај о спроведеним активностима,фотографије

	
	Обележавање датума који се тичу толеранције, превенције насиља и друго
	током школске године
	Тим за заштиту од дискриминациј е, насиља, злостављања и занемаривања, наставници
	обележен је примереном активношћу најмање један датум
	Извештаји, фотографије


	Понуду ваннаставних активности ставити у функцију задовољавања

потреба и интересовања ученика, у складу са ресурсима школе.
	Анкетирање ученика за

ваннаставне

активности, секције
	септембар
	стручни сарадници
	Ученици су

упознати са

понудом

секција и

изјаснили су се

о свом учешћу
	анкете, извештаји

	
	Креирање нових ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика (научни клуб, оријентиринг, фолклор, бициклизам, фото секција, баштованство,

вртларство, глума...)
	септембар
	наставници, стручни сарадници
	Повећан је број

секција у школи

које су у складу

са

интересовањим

а ученика.
	анкете, извештаји

	
	Континуирано спровођење ваннаставних

активности
	Током целе школске године
	Наставници
	Ваннаставне

активности се

спроводе

континуирано,

а ученици

редовно

похађају часове

секција.
	Извештај о раду секција

	
	Организовање

 манифестација са циљем презентовања специфичних,

необичних способности,

хобија и интересовања
	Током целе школске године
	наставници, стручни сарадници
	Најмање две активности су организоване у току школске године
	Извештаји о раду, фотографије

	
	Организовање школских свечаности поводом пригодних датума (пријем првака, Дан школе, Савиндан, завршетак школске године...)
	У складу са календар ом, током школске године
	Наставници, стручни сарадници, помоћник директора, директор
	Школске свечаности су организоване уз ангажовање свих актера школског живота
	Фотографије, извештаји о спроведеним активностима

	
	Израда новогодишњих и

божићних честитки, украса, продајни новогодишњи вашар
	децембар
	наставници

предметне и

разредне

наставе,

погони Ђачке

задруге 
	Новогодишњи вашар је реализован уз ангажовање ученика, родитеља и наставника.

Новчани приход је искоришћен у складу са актуелним потребама
	Фотографије, извештаји о спроведеним активностима

	
	Реализовање приредби и

позоришних представа

организовање тематских

дана/месеца
	контину

ирано
	Наставници,

Ученички
парламент,

погони Ученичке
задруге 
	Приредбе, позоришне представе и тематски дани/месеци су реализовани у складу са планом уз активно

учешће ученика.
	Фотографије, извештаји о спроведеним активностима

	
	Праћење конкурса и

одазивање на исте-

ликовни, литерарни и други конкурси
	по објављеним

конкурсима
	наставници

српског језика,

ликовне

културе и

учитељи
	Радови ученика се редовно достављају на објављеним конкурсима.

Радови ученика су награђени, похваљени.
	Конкурси, награде ученика.

	Понуду ваннаставних активности ставити у функцију задовољавања

потреба и интересовања ученика, у складу са ресурсима школе.
	Организовање излета
	током године
	Учитељи, наставници
	Изведен је најмање један излет у сваком полугодишту
	Извештаји, фотографије


	Промовисање волонтеризма
	Учествовање у акцијама ЦК, квизу, такмичењу
	Током целе године
	Координатор подмлатка Црвеног крста
	Редовно учествовање у акцијама и активностима Црвеног крста
	Фотографије, извештаји о спроведеним активностима

	
	Организовање хуманитарних акција
	Током године
	Наставници и стручни сарадници, Ђачки парламент, вршњачки тим
	Организована је минимум једна хуманитарна акција у току школске године. Прикупљен приход је искоришћен у складу са актуелним потребама
	

	Промовисање здравих стилова живота
	Учешће у спортским и другим такмичењима на нивоу и ван школе
	током школске године према распоре

ду и плану
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници
	Ученици редовно учествују на такмичењима и остварују резултате
	Извештаји након одржаних такмичења

	
	Одржавање спортских манифестација ради промоције здравог живота
	током школске године
	
	У току године је одржано бар пет спортских дешавања који су за циљ имали

подстицање здравог живота
	Извештаји о спроведеним спортским манифестацијама, фотографије

	
	Укључивање у активности  којима се промовише физичка активност и здрави стилови живота кроз рад еколошко-планинарске секције школе
	током школске године
	
	Ученици у великом броју учествују у активностима еколошко-планинарске секције (Планинарске туре у сарадњи  са ПД „Горњак“ , Дан пешачења...)
	Извештаји о учешћу у манифестацијама, фотографије

	
	Разговарање на тему здравих и нездравих навика
	током школске године
	
	Реализован је најмање један час тромесечно на коме се разговарало о здравим и

нездравим навикама
	Извештаји о спроведеним активностима, фотографије

	
	Организовање трибина или

предавања на тему опасности које нездрав

стил живота може да донесе
	током

школске године
	
	Најмање једно

предавање на тему здравог и нездравог живота
	


	Промовисање права детета
	Обележавање Дечије недеље
	октобар
	Учитељи, наставници, ученици, родитељи
	Дечија недеља

је обележена у

складу са

програмом и

мотом за текућу

школску годину
	Фотографије,

извештаји о

спроведеним

активностима

	
	Реализовање

радионица, трибина,

разноврсних активности

са темом права детета
	током школске године
	Ученички парламент, Вршњачки тим, одељењске

 тарешине, наставник грађанског васпитања
	Реализоване су најмање две активности по одељењу које промовишу права детета
	

	Промовисање заштите животне околине и одрживог развоја
	Организовање различитих манифестација, трибина, квизова на којима ће се промовисати ова тема (еко акција, еко квиз и сл.)
	током школске године, у складу са календар ом активнос ти
	Одељењске  старешине, предметни наставници, стручни сарадници
	Најмање две манифестације/ак ције у току године којима је тема

била заштита околине
	Извештаји са реализованих активности, фотографије

	
	Развијање свести о значају рециклирања и одрживог развоја кроз различите активности (прикупљање старог папира,прављење изложби од рециклираног

материјала и сл)
	
	
	Најмање две акције одржане са циљем промовисања значаја рециклирања и

одрживог развоја
	

	Кроз наставни рад  и ваннаставне активности подстицати професионални развој ученика
	Усклађивање програма професионалне орјентације са потребама ученика
	Крај сваке школске године почев од

2022.
	Тим за професионалн у оријентацију, стручни активи
	Програм професионалне оријентације је прилагођен потребама

Ученика
	Школска документација

	
	Организовање радионица/предавања професионалне оријентације, реалних сусрета, разговори о занимањима, акција„У туђим ципелама“, „ Под

туђом капом“
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници директор, средње школе
	Најмање 10 активности у току школске године које подстичу професионалну орјентацију ученика
	Извештај о реализованим активностима

	
	Програмима вананставних активности
омогућава се развој способности ученика, задовољавање њихових интересовања и спознаја властитих склоности
	Током школске године
	Тим за професионалн у оријентацију, руководиоци погона УЗ, стручни активи
	Учествовањем у рад секција и  погона УЗ   доприноси се  бољој професионалној усмерености ученика (раз-

вијају потенцијали и радне навике ученика, развија предузетничка компетенција и јача

мотивација за производним и радним процесима, самопоуздање и свест о властитим ин-

тересовањима и могућностима)
	Увид у програм рада ваннаставних активности, Извештај о реализованим активностима

	Стварати услове за идентификацију и напредовање ученика са изузетним способностима 
	Сачињавање кратких

биографија ученика и

постављање на сајт

школе
	током школске године
	Одељењске

старешине,

Тим за

маркетинг
	Биографије

ученика су

постављене на

сајт школе
	Сајт школе

	
	Уредити огласну таблу

„Кутак успешних“ и

њено стално ажурирање
	током школске године
	Директор

школе,

одељењске

старешине,

тим за

маркетинг
	„Кутак
успешних“ се

редовно

ажурира
	Огласна табла-

непосредан увид


	МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

	Јачање капацитета запослених у циљу развијања интеркултурално сти
	Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника организовањем семинара везаних за инклузивно образовање и програм за рад са децом и младима у циљу образовања за превазилажење предрасуда, развој толеранцијеи

неговање интеркултуралности
	Током школске године
	Директор, Тим за стручно усавршавање, стручни сарадници
	Наставници су упознати са стратегијама прилагођавања наставе
	извештаји са семинара, фотографије, извештај Тима за стручно усавршавање

	Промовисање школе
	Израда плана посете деце из ПУ школи и плана активности деце из ПУ приликом тих посета и реализовање

Посета
	Август, мај-јун
	Стручна служба, Актив учитеља
	Повећани број организованих посета деце из обданишта у односу на

претходне године
	извештаји, фотографије


	
	Промоција активности Школе путем интернета- фејсбук и сајт
	Током школске године
	Наставници, стручни сарадници, директор школе
	Редовно се ажурирају сајт и

фејсбук страна школе
	Непосредан увид

	
	Медијски промовисати школу кроз приредбе, манифестације...
	
	
	Редовно се спроводе активности у циљу промовисања

Школе
	Фотографије, извештај са спроведених активнсоти

	Подршка деци кроз активности које помажу да се развије осећај припадности
	Обезбеђивање бесплатних уџбеника, унапређивање наставе и услова за рад
	Током школске године
	Директор, Школски одбор, Савет родитеља, Наставничко

веће
	Материјално угрожени ученици су снадбевени уџбеницима
	Евиденција о броју ученика у току школске године и осипања истих.

	
	Развијање социјализације и укључивање у колектив
	
	Наставници, стручни сарадници,
	Повећан је број контаката између ученика, ученици су активни у

колективу.
	Извештај одељењских старешина.

	
	Укључивање у слободне активности
	
	Наставници, стручни сарадници,
	Исти број или више ученика је укључено у слободне активности у

односу на прошлу школсу годину.
	Дневници осталих облика образовно- васпитног рада, извештај наставника.

	
	Ангажовање волонтера за вршњачку подршку у учењу
	
	Директор, Наставничко веће
	Евидентиран је напредак ученика у учењу уз ангажовање

волонтера.
	Евиденција о раду. Извештаји.

	
	Организовање хуманитарних акција
	
	Ученички парламент, стручни сарадници, наставници
	Организовањем хуманитарне акције обезбеђена су неопходна средства запомоћ угроженим

Ученицима
	Извештај о реализованој акцији

	Примењивање индивидуалног приступа за ученике из осетљивих група
	Развијање програма подршке деци из нестимулативних и маргинализованих друштвених група и деце

којима је потребна посебна образовна подршка
	Током школске године
	Одељењске старешине, наставници, ТИО,

стручни сарадници
	Програм подршке се редовно спроводи и ревидира.

Ученици су укључени у планиране

активности.
	Увид у школску документацију

	
	
	
	
	
	

	
	Израђивање индивидуалних образовних планова за ученике из осетљивих група и њихова примена на часовима
	
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници
	Израђени индивидуални планова за рад са децом из осетљивих група и њиховапримена

на часовима
	

	Јачање сарадње са родитељима
	Упознавање родитеља из осетљивих група са њиховим правима и обавезама
	Септемб ар, током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Родитељи ученика из осетљивих група су информисани о својим правимаи

обавезама
	Извештаји са обављених предавања, разговора

	
	Укључивање родитеља из осетљивих заједница у рад школе
	Према календар у школски х активнос

ти
	Одељењске старешине, наставници, Тим за сарадњу са родитељима
	Заинтересовани родитељи укључен у рад ТПО
	Извештаји, фотографије

	
	Отворена врата школе
	Током школске године у складу са распоре

дом
	Наставници, стручни сарадници, директор школе
	Родитељи редовно долазе на Дане отворених врата и информишу се о раду своједеце.
	Извештаји, број разговора

	
	Заједнички родитељски састанак са родитељима деце која не похађају наставу
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници, директор школе
	Одржај је најмање један родитељски састанак. Број ученика који нередовно похађају наставу

се смањио.
	Извештаји са родитељских састанака

	
	Индивидуални саветодавни рад
	током школске године
	Одељењски старешина, предметни наставници
и стручни

сарадници
	Најмање70% родитеља

је обавило саветодавни разговор
са

наставницима
	Извештаји
са обављених разговора, бројразговора

	
	Сарадња са Центром за социјални рад, просветном инспекцијом и Школском управом
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници, директор

школе
	Ученици који не похађају наставу су уз интервенцију почели да долазе

у школу.
	Извештаји о обављеним контактима



Развојни циљ: Стварање и одржавање безбедне и пријатне средине за све у којој су регулисани међуљудски односи са развијеном сарадњом на свим нивоима.
Анализа тренутног стања:  У школи се доследно  поштују норме којима су регулисани понашање и одговорност ученика, наставника и осталих запослених. Сви учесници школског живота упознати су са Кућним редом школе и Правилником о понашњу.  Негују се односи разумевања и уважавања личности ученика, запослених и родитеља ученика. Постоји разумевање и коректан однос према новопридошлим ученицима и наставницима. У планским и програмским документима разрађени су  конкретни кораци у прилагођавању ученика и наставника на нову средину. 
             Резултати ученика се јавно промовишу на школским свечаностима, скуповима, путем књиге обавештења, путем сајта и фацебоок стране школе. Ученици се редовно, у складу са Правилником о награђивању и похваљивању, похваљују и награђују за резултате у Школи и на такмичењима. 

             Ретке случајеве недоличног понашања решава тим за безбедност по процедури у складу са Протоколом заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и образовно-васпитним установама. Организују се различите активности са циљем превенције вршњачког насиља и дискриминације, као и разговори и предавања на теме ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба. Школски тим за заштиту деце од насиља информише све актере о садржајима који су везани за безбедност, као и за сарадању са локалним установама које се баве децом и породицом. За дискриминаторско понашање предвиђене су мере и санкције.
               Школа улаже напоре да школски амбијент буде пријатан за све. У уређењу школског простора углавном преовлађују ученички радови.
               У Школи се информисање обавља преко књиге обавештења, на родитељским састанцима и добром сарадњом одељењских старешина и родитеља. Промоција Школе се врши преко сајта и фејсбук странице школе. 
               У школи се организују  разне манифестације, изложбе ученичких радова, активности драмске и спортске секције. Посебно место заузимају Сусрети драмских група основних школа СМАГОШ, смотра која из године у годину окупља све већи број учесника како основних школа из општине тако и других (Београд, Баточина, Јајинци, Седларе... ). У оквиру спортске секције се организују турнири у кошарци и малом фудбалу. 

                Ученички парламент добија подршку за свој рад. Неке од акција које је покренуо ученички парламент биле су хуманитарног карактера. Ученички парламент је учествовао у различитим акцијама и манифестацијам на нивоу школе (дечја недеља, школа без насиља, професионална оријентација, анализа успеха и предлагање мера за превазилажење, анализа безбедности у школи). 
                Школа негује и развија различите облике сарадње са родитељима. Организују се предавања и радионице за родитеље. Родитељи се укључују у активности којима је циљ пружање подршке у учењу и напредовању ученика, у активности професионалне оријентације - Улога родитеља у избору занимања, као и у активности везане за пројекат Школа без насиља. 
                 Сарадња са са месном заједницом, културно-просветним и спортским центром, градском библиотеком, црвеним крстом, здравственим центром, полицијском управом, центром за социјални рад је на завидном нивоу.   У холу школе налази се огласна табла са информацијама о раду и активностима школе    Слабости у овој области се огледају међусобној комникацији запослених, па је неопходно унапређивати комуникацијске вештине и развијати свест о значају толеранције, поштовање према другима и одговорност за своје поступке.  Школски простор није прилагођен потребама деце са сметњама у развоју.

	Задаци
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Инструмент евалуације

	Побољшати међуљудске односе у школи и комуникацијске вештине запослених


	Стручно усавршавање запослених – комуникационе вештине
	Током школске године
	Сви запослени
	У личним обраћањима запослених видљиво је међусобно уважавање, толеранција и конструктивно решавање конфликата
	Анкете запослених

	
	Организовање заједничких активности запослених (излети, наставничка екскурзија, разлчита дружења, тимски рад....)


	
	Директор, сви запослени
	
	

	
	
	
	Педагог, Тим за професионални развој, директор
	
	

	
	 Радионице за запослене на тему толеранције и конструктивног решавања проблема
	
	
	
	

	Органозовати заједничке активности за ученике и наставнике
	Организовање

дружења

ученика кроз:

излете, посете,

журке, квизове,

такмичења,

хуманитарне и

спортске

активности
	током школске године
	Ученички парламент
	Реализовано

најмање пет

заједничких акције

запослених и

ученика током

школске године
	Извештај о

реализованим

активностима,запи

сници, фотографије

	Укључивање

ученика са

сметњама у

развоју и

инвалидитето

м у

различитим

активностима

школе.
	Школски простор прилагодити потребама деце са сметњама у развоју
	Током школске године
	Директор, Школски одбор
	Школски простор је прилагођен потребама деце са сметњама у развоју
	Лични увид, фотодокументација

	
	Укључити

ученике са

сметњама у

развоју и

инвалидитетом

у активности у

складу са

њиховим

могућностима и

интересовањим

а
	Континуирано
	Наставници, учитељи
	Сви ученици са

сметњама у развоју

или инвалидитетом

су укључени у

различите

активности школе
	Непосредан увид,

извештај о

спроведеним

активностима

	Награђивати
успех ученика
и запослених
и
промовисати
као лични
успех и успех
школе.
	Примена Правилника о награђивању ученика и запослених
	Континуирано, током школске године
	директор, секретар, наставници
	Ученици и запослени се награђују у складу са  Правилником.
	Евиденција о награђеним ученицима и запосленима, фотографије

	
	Награђивање ученика и

наставника за Дан школе
	Април
	Тим, директор,

стручни сарадник
	
	

	
	Промоција

Успеха
појединаца

и успеха школе у целини („Ћоше успешних“, медији,
сајт, фејсбук страница,

огласне табле…)
	Континуирано,

Током школске године 
	сви учесници

у образовно–
васпитном раду школе
	Редовно се промовише успех појединаца и школе у целини
	Непосредан увид у видове оглашавања, извештаји

	Унапредити рад Ученичког парламента, Вршњачког тима
	Укључивање Ученичког парламента у рад школских органа
	Током школске године
	Руководилац Ученичког парламента, Ученички парламент, Вршњачког тима, директор
	Чланови ученичког парламента присуствују седницама
и

састанцима школских органа
	Извештај о реализованим активностима, записници Ученичког парламента, записници Наставничког већа, записници Школског одбора

	
	Разматрање иницијативе ученика
	
	
	
	

	
	
	
	
	Иницијативе ученика се редовно разматрају на састанцима школских органа
	

	
	Ученички

парламент и

Вршњачки тим

спроводе

хуманитарне и

друге

активности у

складу са

својим планом,

у чему имају

материјалну и

другу подршку

од стране

запослених и

школе.
	Током школске године
	
	Спроведено је

најмање 4

активности у току

школске године.
	

	Школа развија иновативну васпитно-образовну праксу
	Наставници  самовреднују свој рад и  преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу
	Током школске године
	Сви наставници, педагошки колегијум, педагог, директор
	Наставници  у свој рад  уводе иновације и сопствену васпитно-образовну праксу континуирано мењају и унапређују
	Чек листе о самоевалуацији одржаних часова, евалуционе листе о реализацији или  посети угледним/огледним часовима, записници стручних већа и педагошког колегијума, извештај тима за професионални развој 

	
	Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у школи и ван ње (седнице Стручних већа, огледни/угледни часови...)
	
	
	
	

	МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

	Повећање безбедности и сигурности ученика у школи
	Побољшавање квалитета рада дежурних наставника
	Током шкослке године
	наставници, директор школе
	Наставници редовно обављају дежурство у складу са планом и распоредом
	Евиденција и извештај о дежурсву наставника

	Организовати превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници.
	Истицање правила понашања ученика
и

наставника у школи
	Почетак школске године
	Разредне старешине у сарадњи
 са ученицима
	На видним местима су истакнута правила понашања
	Извештај рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	
	Организовање радионица 
	Током школске године
	Сви наставници
	Реализована је најмање једна радионица у сваком одељењу натему

превенције насиља
	

	
	Ажурирање сандучета поверења
	Током школске године
	Стручни сарадници, тим
	Повећан је број пријава. Ученицису слободнији у обраћању.
	

	
	Обележавање „Дана
толеранције“
	11. новембар
	Стручна већа
	Обележен
је
Дан толеранције
	

	
	Сарадња школе са другим институцијама и ангажовање стручњака у обрађивању одређених питања и тема (физичко, психичко, електронско, сексуално

насиље)
	Током школске године
	Стручњаци  из одређених области (психолог, педагог...)
	Број
контаката и активности са другим институцијама је исти
или
већи
у односу на претходну школску годину.
	

	
	Редовно одржавање родитељских састанака
	Почетак школске године; током школске године;крај школске

године
	Одељењски старешина, родитељи
	Родитељи редовно присустују родитељским сасатнцима
	Евиденција о доласцима родитеља

	
	Стално стручно усавршавање

наставника
	Током школске године
	Сви наставници
	Најмање један семинар
са темом

превенције насиља
	Извештај о стручном усавршавању


	ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ



	Редовно информисати родитеље
о активностима и делатностима школе
	Разредни одељењски састанци, Долазак  на Отворена врата и Отворене дане
	Током школске године
	Директор школе, стручни сарадник наставници
	Родитељи присуствују образовно васпитном раду и разговорима са наставницима
	Евиденција о посети родитеља

	
	Саветодавни  рад са

родитељима ученик чија

деца
имају тешкоће у

понашању
и учењу
	Током школске године
	Директор школе стручни сарадник наставници
	Родитељи се редовно одазивају на позиве или сами иницирају састанке
	Протоколи разговора

	
	Деловање Савета родитеља
	Током школске

године
	Директор

школе,

стручни сарадник, наставници
	Чланови Савета

Родитеља редовно долазе на састанке и узимају активно учешће у раду, и сами иницирају одређене активности у школи.
	Записници Савета родитеља

	
	Учешће родитеља у Школском одбору,

тимовима школе
	Током школске године
	Директор школе, стручни сарадник,

наставници
	Родитељи редовно узимају учешће у школским органима итимовима
	Записници  Школског одбора, тимова

	Јачање сарадње  са родитељима учешћем родитеља у живот школе
	Организовање заједничких активности родитеља, ученика и

запослених (радионице
, правимо оригами, декупаж, спортске активности,

излети...)
	Током школске године
	Директор школе, стручни сарадник
наставници
	Најмање 70% родитеља се

одазвало и прикључило

организованој активности.
	Извештај
о
реализованим активностима,фотографије

	
	Анкетирање родитеља у погледу  њиховог задовољства програмом  сарадње са породицом
	Крај
сваког полугодишта
	Наставвници, стручни сарадник
	Извршено
је анкетирање родитеља. Родитељи су навели одређене сугестије за наредни период/полугодиште.
	Анкете,
извештај
о спроведенеманкетирању.

	
	Учешће
у изради индивидуалних образовних

планова
	Током школске године
	Директор школе, стручни сарадник,

наставници
	Роодитељи
активно учествују у изради индивидуалних образовнихпланова
	Школска документација, Индивидуални образовни планови.



Развојни циљ: Ефикасно и ефективно организовање рада школе у функцији унапређивања рада и развоја школе. Обезбеђивање потребних људских ресурса који ће бити у функцији квалитета рада школе и побољшање услова рада ученика и наставника у школи кроз функционално коришћење постојећих материјално техничких ресурса и набаке нових.

Анализа тренутног стања:
У школи постоји јасна организациона структура, а формирана стручна тела и тимови су формирани у складу са компетенцијама запослених. Задужења наставника су равномерно распоређена. У записницама са састанака тимова, већа, актива може се видети да директорка учествује у њиховом раду, поставља јасне захтеве запосленима у вези са задацима/очекиваним променама у раду, запослене укључује у процес доношења одлука посредством рада стручних већа, актива, тимова и комисија и предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика. Савет родитеља учествује у процесу предлагања одлука, а директорка уважава све предлоге саветодавних тела који су у функцији унапређивања рада Школе. Такође иницијативе Ученичког парламента се редовно разматрају и одобравају уколико су у циљу унапређивања рада школе. За мотивисање запослених директорка користи различите механизме, као што су новчане награде у складу са постојећим Правилником, организовање екскурзија, излета и слично.

                 Директор остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад и предузима мере за унапређење на основу резултата праћења и вредновања, а отпочело се и са праћењем и вредновањем дигиталне зрелости школе. Стручни сарадник прати и вреднује образовно-васпитни рад у школи и предлаже мере за побољшање квалитета рада. У школи се користе подаци из ЈИСП-а за унапређења рада школе. У школи се спроводи самовредновање по утврђеним критеријумима, плански и редовно, на основу самовредновања редовно се процењује квалитет рада школе и о томе постоји евиденција. Добијени резултати се анализирају и на основу утврђених приоритета се израђује акциони план, који садржи све неопходне елементе и усмерен је на отклањање постојећих слабости. 
Директорка подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.

Запослени на основу резултата самовредновања и спољашњег вредновања планирају своје професионално деловање и примењују новостечена знања из области у којима су се усавршили. Међутим не преносе међусобно искуства једни другима путем обука које спроводе у школи, већ више неформално и стихијски. Није остварена пракса да се између умрежавањем између школа вреднује и унапређује настава и учење. Одржавају се састанци актива директора, стручних сарадника, појединих предмета на нивоу града, ретке активности, али још увек нема квалитетније сарадње између школа која би била у циљу унапређивања наставе и учења.

Директорка оптимало обезбеђује коришћење материјално – техничких средстава.

Велики број наставника примењује разноврсна наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе, као и материјално – техничке ресурсе ван школе. Међутим знатан број наставника наставу креира шаблонски, фронтално, базирају се на уџбеник, не користећи постојећа наставна средства, као ни материјално техничке ресурсе ван школе.

                 Процес руковођења директора је у великој мери у функцији унапређивања рада школе.  Највећи број запослених тврди да директорка показује отвореност за промене и да иницира иновације. У складу са могућностима школе директор омогућава и подржава перманентно стручно усавршавање наставника, и обезбеђује услове за професионални развој. Запослени на основу резултата самовредновања планирају професионални развој и новостечена знања у областима у којима су се усавршавали. Приправници се уводе у посао у складу са програмом увођења приправника у посао, о чему постоји одговарајућа документација.
               У фукцији развоја напретка школе, директор успешно развија сарадњу са локалном заједницом, бројним установама и организацијама, другим школама... Директор подстиче развој школе и доприноси континуираном побољшавању материјално-техничких услова. Кроз учешће у различитим пројектима, као и кроз акције родитеља и локалне самоуправе, обезбеђују се додатна финансијска средства и унапређују материјално-технички ресурси. 
Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима, и у функцији су наставних и ненаставних активности. Oпрeмa и нaмeштaj редовно се одржавају и нajвeћим дeлoм задовољавају основне потребе за квалитетну реализацију наставе. Кaбинeт инфoрмaтикe, односно дигитална учионица је вишeнaмeнска, тако да нaстaвници пojeдинe нaстaвнe сaдржaje могу да рeaлизуjу у тoм кaбинeту кoристeћи oбрaзoвнe сoфтвeрe и унапређују наставу и учење, међутим, недовољно се употребљава за реализацију наставе у свим предметима. Од 2018. године адптирана је просторија школске библиотеке/медијатеке, посебно уређен и оплемењен простор који, уз креирање, коришћењем различитих  интерактивних презентација, аудио и видео-материјала, приказивање емисија и филмова..., пружа и место за рад ученицима и наставницима, а све с циљем осавремењивања наставе и учења. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења. 
Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника, укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета. Резултате на том плану школа посебно остварује кроз Ученичку задругу.

	I ОРГНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

	Задатак
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Инструмент евалуације

	Планирање професионалног

развоја на основу

самовредновања

рада директора
	Самовредновање рада
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	Чланови ученичког парламента присуствују седницама и састанцима школских орган
	Извештаји о активностима,

записници

Ученичког

парламента,

записници

Наставничког

већа,

записници

Школског

одбора

	
	Разматрање

иницијативе ученика
	
	
	Иницијативе ученика се редовно разматрају на састанцима школских органа
	

	
	Стварање мреже спољних сарадника и партнера школе.
	
	
	Директор развија сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом.

Обезбеђена подршка и

Реализовани интерни и

екстерни пројекти
	Извештаји о спроведеним активностима

	ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА

	Развијање

сарадње са

другим

установама,

организацијама и

локалном

заједницом
	Гостовања ученика у  основним школама (спортска фер-плеј такмичења, учествовање у квизовима, Фестивал науке) или примање ученика из других школа
	Током године
	Директор школе, педагог, наставници
	Одржана су такмичења, квизови...
	Извештај о реализованим гостовањима, фотографије

	
	Посета предшколске групе школи, посета учитеља и стручног сарадника вртићу
	Друго полугодиште
	Стручни сарадници вртића, васпитачи, учитељи, стручни сарадник школе
	Одржане су посете предшколској установи.
	

	
	Посета средњим школама или посета средњих школа-професионална орјентација-презентација образовних профила
	Током године
	Стручни сарадници и професори средњих школа и стручни сарадник школе
	Одржане су посете, спроведене активности у склопу

професионалне орјентације
	Извештај о реализованим гостовањима, фотографије

	
	Предавања, систематски прегледи Здравственог центра Петровац на Млави
	Током  године
	Здравствени радници

Директор школе
Педагог

Одељењске старешине
	Одржана су предавања
	Извештај о реализованим

гостовањима, фотографије

	
	Укључивање у израду наградних темата-ликовних и литерарних Дома здравља Петровац на Млави
	Током  године
	
	Ученици и наставници су учествовали у наградним тематима,

конкурсима
	Извештаји о учешћу ученика, награђени радови, фотографије

	
	Специјалистички прегледи ученика 8. разреда потребни за упис у средње школе
	Друго полугодиште
	
	Одржани су специјалистички

, систематски прегледи
	Извештаји, број ученика који је био на прегледима

	
	Предавање МУП-а Петровац на Млави вршњачком насиљу, о безбедности  саобраћају, превентивне активности
	Током  године
	Директор школе, службеници полицијске управе
	Одржана су предавања ученицима
	Извештај са реализованих предавања, фотографије

	
	Срадња са Црвеним крстом: Учешће у трци ''За срећније детињство'' у октобру, организовање предавања у циљу безбедности деце у саобраћају за ученике првог разреда у сарадњи са Полицијском станицом -  у септембру, учешће на наградном конкурсу – Крв живот значи у фебруару и марту, организовање квиз такмичења – Шта знаш о здрављу – шта знаш о Црвеном крсту – у мају, учешће на такмичењу из прве помоћи у мају и јуну, учешће у  хуманитарним акцијама, помоћ школи и ученицима
	септембар, октобар, мај, јун
	директор, Подмладак Црвеног крста
	Ученици су учествовали у активностима Црвеног кртста
	Извештај са реализованих предавања, фотографије

	
	Упознавање од стране Центра за социјални рад са поремећеним породичним односима појединих ученика, помоћ у превазилажењу породичних проблема ученика, помоћ социјално угроженим породицама
	Током школске године
	Стручни сарадници Центра за социјални рад, педагог школе, наставници, родитељи
	Указана је подршка ученицима са ризичним понашањем и ученицима са социјално

угроженимм породицама
	Школска документација

	
	Сарадња са медијима: Промоција значајних догађаја у школи, промоција и презентација ученичких постигнућа и рада школе путем медија
	Током школске године
	Директор, наставници, ученици, родитељи, новинари
	Путем медија врши се презензација ученичких постигнућа, значајних догађаја и рада школе
	Емисије, снимци, фотографије

	
	Сарадња са

Националном службом

за запошљавање ради

контактирања

волонтера
	Током школске године
	Директор, стручни сарадник
	Школа је

информисана

о броју

волонтера и

њиховим

подацима.
	Евиденција о сарадњи

	
	Укључивање лица са

листе Националне

службе за

запошљавање
	Током школске године
	Директор
	Волонтери су

укључени у

рад школе и

својим радом

доприносе

унапређиву

квалитету

рада установе
	Евиденција о укључености

	
	Укључивање ученика школе у ваншколске активности које се организују при Културно просветном центру
	Током школске године
	наставници задужени за рад секција, директор
	Ученици учествују у активностима КПЦ-а


	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	
	Набавка, изнајмљивање књига, књижевни сусрети, литерарни конкурси у Народној библиотеци „Ђура Јакшић“, Петровац на Млави
	Током школске године
	Наставници српског језика, учитељи
	Ученици и наставници редовно изнајмљују књиге, учествују у конкурсима, књижевним

сусретима
	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	
	Спортске активности у спорстком центру „Драгутин томашевић“
	Током школске године
	Наставник физичког васпитања
	Ученици и наставници учествују у организованим такмичењима и другим активностима

спортског центра
	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	
	Укључивање ученика и наставника и школе као партнера у пројекте који се тичу образовања и васпитања Дирекције за омладину и спорт
	Током школске године
	директор, предметни наставници,
	Школа као партнер учествује у пројектима
	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА ОПШТИХ И МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА

	Подстицање развијања општих и међупредметних компетенција
	Школа се укључује у реализацију пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције; 
-У школи се подржавају активности којима се  наставни садржаји проучавају а учењем доминирају истраживачке и интерактивне методе, рефлексија, критичко мишљење, кооперативно учење и друге методе које оснажују ученике у васпитно-образовном процесу


	Током школске године
	Наставници, педагог, стручна већа, тим за развој међупредметних компетенција, директор
	У школи се подржава реализација пројеката и активности којима се развијају опште и међупредметне компетенције (реализација пројектне наставе у свим разредима; заједничко планирање на нивоу школских тимова; интеграција садржаја који се уче у редовној настави и њихова примена у раду у ученичкој задрузи...)


	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	Подстицање  развоја предузетништва и предузетничке компетенције ученика и наставника
	Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника
	Током школске године
	Наставници, педагог, стручна већа, тим за развој међупредметних компетенција, директор
	
	Извештаји о реализованим активностима, фотографије

	ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ

	Укључивање

школе у

националне и

међународне

пројекте
	Учешће на смотрама, конкурсима и пројектима
	Током школске године
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Ученици се редовно припремају и учествују на смотрама, конкурсима и

пројектима
	Евиденција о послатим радовима, фотографије, евиденција о успеху ученика

	
	Учествовање на Фестивалу науке 
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Ученици су учествовали са својимнаставници ма на Фестивалу науке.
	Извештај о учешћу, фотографије

	
	Учествовање у пројекту Професионална оријентација 
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Реализоване су активности у складу са планираним.
	Извештај о учешћу, реализов ним активностима, фотографије

	
	Пријава ученика за Летњу научну школу у истраживачкој станици у Петници 
	април, мај
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Ученици који су пријављени су примљени и учетвују у ЛНШ
	Извештај о пријави, учешћу, реализованим активностима, фотографије

	
	Умрежавање са другим национа ним и иностраним школама и институцијама преко портала„eТwinning“ 
	континуирано
	Наставници, стручни сарадници
	Развијена мрежа сарадње са другим школама у држави и окружењу
	Извештај са актива Тима за развојне пројекте


	II УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА


	Задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Очекивани исходи
	Инструмент евалуације

	Даља осавремењавање школске опреме и наставних средстава,  дидактичког материјала, као и повећање броја књига за лектиру и слободно штиво, опремање радионица УЗ
	Планирање и

набавка нових и

савремених

наставних средстава

школске опреме,

књига за лектиру и

слободно штиво
	Континуирано
	Директор, Школски одбор, библиотекар, шеф рачуноводства
	Школа је

проширила

своју збирку

наставних

средстава, дидактичког материјала и опреме, 
и они  се
активно користе у раду и  образовно-васпитној пракси 
	Листа набављених

средстава,

инвентарна листа и

постојећа средства,

опрема

	
	
	
	
	
	План коришћења опреме и наставних средстава

	
	Израдити план коришћења опреме и наставних средстава
	На почетку школске године
	Наставници, педагог, директор
	
	

	Ефикасно и ефективно коришћење школске опреме, дидактичког материјала и наставних средстава
	Употреба школске опреме, диидактичког материјала и  наставних средстава при реализацији часова
	Током целе школске године
	Наставници
	Наставници  континуирано користе наставна средства, дидактички материјал и опрему  у циљу побољшања квалитета наставе
	Евиденција са посећених часова

	Оплеменити и

освежити

постојећи

ентеријер

школе
	Истицање ученичких

радова у холу,

Организација изложби.
	Током целе школске године
	Наставник

ликовне културе,

Ученички

парламент,

стручна већа
	Школски ентеријер је оплемењен радовима

ученика и наставника.

Школски простор је

пријатан за све.
	Непосредни

увид,

фотографије

	
	Уређење и редовно

одржавање еко-врта, зимске баште
	континуирано
	наставници

биологије,

директор
	Еко врт је

рестауриран, функционалан. Еко врт и зимска башта 
 служи као очигледно наставно средство.
	

	Санирање  канала у школском дворишту-матична школа
	Извођење радова
	2022 -2024. 
	Школски одбор, Савет родитеља, директор школе и локална самуправа
	Канали у школском дворишту су санирани.
	Непосредан увид, техничка документација, изложба фотографија, медији

	Санација мокрих чворова –Ћовдин
	Извођење радова
	2022-23.
	Школски одбор, Савет родитеља, директор школе и локална самуправа
	Мокри чворови  у подручном одељењу Ћовдин су санирани.
	Непосредан увид, техничка документација, изложба фотографија, медији

	Побољшање огрева у подручном одељењу Ждрело
	Набавка пећи за огрев
	2022-2023
	Школски одбор, Савет родитеља, директор школе и локална самуправа
	Набављене су пећи за огрев сходно финансијској ситуацији школе
	Непосредан увид, техничка документација, фотографија

	Санација фасаде  у матичној школи и подручном одељењу у Везичеву
	Извођење радова
	2022-2024. година
	Школски одбор, Савет родитеља, директор школе и локална самуправа
	Фасаде  у матичној школи и подручном одељењу у Везичеву је санирана
	Непосредан увид, техничка документација, изложба фотографија, медији

	Реконструкција крова  у матичној школи
	Извођење радова
	2022-2024 година
	Школски одбор, Савет родитеља, директор школе и локална самуправа
	У матичној школи  реконструисан је кров 
	Непосредан увид, техничка документација, изложба фотографија, медији

	Професионални развој запослених

	Континуирано пружање подршке приправницима
	Реализација  програма рада приправника
	Континуирано током године.
	Директор, секретар, педагог
	Увођење

приправника у

рад је у складу

са Законом
	Извештаји ментора и приправника

	Континуирани развој дигиталних вештина наставника и примена ИКТ у настави
	Стално стручно усавршавање у области дигиталних вештина и примени ИКТ
	Континуирано током године.
	Директор, педагог, ИКТ тим
	Сви наставници поседују основни ниво дигиталних компетенција потребних з ефикасно вођење евиденција о о-в раду у електронском облику и непрекидно унапређују знања у области примене ИКТ у настави
	Непосредан увид, извештај о стручном усавршавању, посете часовима

	Континуирано унапређивати професионално деловање запослених
	Самоевалуације

компетенција

наставника и

стручних сарадника
	Почев од

школске

2022/2023. године
	Директор школе, педагог, Тим за професионални развој, стручна већа
	Запослени  се стручно усавршавају у складу са личним

Плановима професионалног

развоја и примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали.
	Извештај о

стручном

усавршавању,

сертификати,

Извештај о

реализацији

Годишњег плана

рада школе

Самоевалуација

наставника-

Портфолио

професионалног

развоја

	
	Израдити детаљан

план стручног

усавршавања у

установи и ван ње
	
	
	
	

	
	Реализација

стручног

усавршавања у

установи и ван ње
	
	
	
	

	
	Континуирано евидентирати стручно усавршавање на нивоу установе
	
	
	
	База података о стручном усавршавању запослених, извештај о стручном усавршавању

	
	Након похађаног семинара/обуке,

наставници и

стручни сарадници

на нивоу школе

представљају

садржаје са

семинара/обуке
	
	
	
	

	
	Редовно примењивати новостечена знања у свакодневном раду
	
	
	
	Непосредан увид, Извештај са посећених часова

	ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

	Реализација напредовања и стицања звања наставника и стручног сарадника
	Анализирати

Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника и стручних сарадника и и упознати све запослене са тиме
	Почев од

школске

2022/2023. године
	Стручни активи,

Тим за професионални развој, Наставничко веће
	Сви наставници

су упознати са процедуром и

условима за

стицање звања
	Записници са одржаних састанака

	
	Направити листу наставника и

стручних сарадника који имају услова

или су близу испуњавању услова за стицање звања и пружити им подршку
	
	
	Евидентирани су сви који имају услова или су близу испуњавања услова за стицање звања и покренута је процедура
	Извештај о напредовању и

стицању звања наставника и стручних сарадника

	
	Ажурирање портфолиа професионалног

развоја
	
	
	Портфолио професионалног развоја свих

наставника и

стручних

сарадника се

редовно

ажурира
	Портфолио професионалног развоја

	
	Аплицирање за

стицање звања
	
	
	Спроведене су

процедуре за

стицање звања.
	Извештаји,

записници.
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НАШЕ ШКОЛЕ ЈЕ ДА ПОДСТИЧЕМО ЛИЧНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА И ИЗВОДИМО УСПЕШНЕ ГЕНЕРАЦИЈЕ, ВАСПИТАВАМО ДЕЦУ У ДУХУ ТРАДИЦИЈЕ И КУЛТУРЕ НАШЕГ КРАЈА.





ВИЗИЈА


ЖЕЛИМО:


-САВРЕМЕНУ ШКОЛУ У КОЈУ ЋЕ ДЕЦА РАДО ДОЛАЗИТИ И КОЈА ТРЕБА ДА ОДГОВАРА ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА. 


-ДА ВАСПИТАВАМО И ОБРАЗУЈЕМО УЧЕНИКЕ У ДУХУ КУЛТУРЕ И ПОТРЕБЕ НАШЕГ КРАЈА. 


-КОМУНИКАЦИЈУ КОЈА ЋЕ ОМОГУЋИТИ УЧЕНИЦИМА И НАСТАВНИЦИМА МОГУЋНОСТ УКЉУЧЕЊА У ЕВРОПСКЕ РАЗВОЈНЕ ПЛАНОВЕ. 





1. Програмирање, планирање и извештавање





2. Настава и учење








3. Образовна постигнућа ученика








4. Подршка ученицима








5. Етос








6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
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